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- ATOS DO PODER EXECUTIVO -

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE DENTRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 002/2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA
"EDUCANDO PARA O FUTURO"

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
LAGOA DE DENTRO/PB, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sio conferidas, torna piblico o edital para a seleciio
de bolsistas para atuarem nas modalidades de Bolsa de
Apoio Pedagogico e Bolsa de Formacdo e Inovacgido
Pedagogica. Esta iniciativa visa contribuir para a
qualificacio dos resultados da educagdo publica do
Municipio, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 647, de
16 de julho de 2025.

I- DO PROGRAMA

1.1. O Programa "Educando para o Futuro" tem por
finalidade:

1.1.1. Qualificar os resultados da educacio publica do
Municipio de Lagoa de Dentro, especialmente seus
indicadores de desempenho em avaliacdes internas e
externas, mediante a instituicio de acdes de apoio
pedagégico e de valorizacdo dos profissionais da educacio e
dos estudantes.

1.1.2. Instrumentalizar as ac¢des educacionais a partir da
concessio de bolsas a estudantes do ensino superior,
professores, técnicos da Secretaria Municipal de Educagio e
outros profissionais com vinculo em instituicdes de ensino
publicas ou privadas.

II - OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Sao objetivos do Programa "Educando para o Futuro':

2.1.1. Valorizar os profissionais do magistério e os gestores
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Lagoa de
Dentro;

2.1.2. Incentivar o desenvolvimento de praticas pedagégicas
criativas, inovadoras e que utilizem metodologias ativas de
ensino-aprendizagem;

2.1.3. Contribuir para a melhoria da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem e para a reduciio dos indices de
evasio e defasagem escolar;

2.1.4. Estimular o compartilhamento de experiéncias
exitosas entre os educadores da Rede Publica Municipal de
Ensino;

2.1.5. Fomentar a pesquisa, a formacio continuada e o
desenvolvimento de materiais e tecnologias educacionais
voltadas para a realidade local;

2.1.6. Reconhecer e premiar o mérito de professores,
gestores e estudantes que se destacam com base nos
resultados de avaliacdes de larga escala.

111 - DOS BOLSISTAS E SUAS ATRIBUICOES

3.1 Para consecucio dos objetivos do Programa "Educando
para o Futuro" e o consequente fortalecimento da

aprendizagem visando a eleva¢io dos indicadores de
desempenho educacional (como o SAEB e as avaliacdes
internas), as atividades contario com bolsistas nas seguintes
modalidades:

3.2 O Programa "Educando para o Futuro" contara com:
3.2.1 Bolsista de Formacio e Inovacio Pedagégica
(Coordenador), com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

3.2.2 Bolsista de Apoio Pedagégico, com duracio maxima de
20 (vinte) horas semanais, distribuidas nos turnos de
funcionamento das unidades escolares, sem prejuizo as
atividades académicas do bolsista.

3.3 Sao atribuicoes do Bolsista de Formaciao e Inovacao
Pedagogica (Coordenador):

3.3.1 Desenvolver pesquisas, consultorias, formacdes,
desenvolvimento de material pedagégico e gestio de
programas e projetos educacionais, contribuindo com a
melhoria dos indicadores de desempenho da Rede Publica
Municipal;

3.3.2 Coordenar as atividades implementadas para a
recomposicio das  aprendizagens dos  estudantes
participantes, planejando e organizando as acdes a serem
realizadas;

3.3.3 Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos bolsistas de apoio pedagégico;

3.3.4 Acompanhar o desempenho e o desenvolvimento dos
estudantes, monitorando a implementa¢io do programa e o
alcance das metas de proficiéncia;

3.3.5 Orientar os professores da rede municipal de ensino e
os bolsistas de apoio sobre as diretrizes metodolégicas;

3.3.6 Elaborar relatérios periodicos sobre o programa e
apresenta-los a Secretaria Municipal de Educacio.

3.4 Sao atribuicdes do Bolsista de Apoio Pedagégico:

3.4.1 Prestar apoio as acdes pedagégicas da Rede Publica
Municipal de Ensino, contribuindo para o fortalecimento da
aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental (Anos
Iniciais e Finais);

3.4.2 Planejar as atividades para atender as necessidades dos
estudantes, desenvolvendo materiais e recursos adequados;
3.4.3 Ministrar e realizar as atividades de apoio pedagégico
no Ambito das escolas publicas municipais;

3.4.4 Avaliar o progresso dos estudantes, monitorando seu
engajamento;

3.4.5 Comunicar e apresentar relatérios regulares sobre o
funcionamento das atividades e o rendimento escolar ao
Bolsista de Formacao e Inovacio Pedagégica (Coordenador).
IV - DO CADASTRO DE RESERVA E VALIDADE DA
SELECAO

4.1 A selecio destina-se 2 composicao de cadastro de reserva
para Bolsista de Formacio e Inovacio Pedagégica
(Coordenador) e para Bolsista de Apoio Pedagégico para o
Programa "Educando para o Futuro".

4.2 As bolsas terdo prazo de vigéncia de, no minimo, 3 (trés)
meses e, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, desde que nio ultrapassem a
vigéncia maxima de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
administracio publica e mediante avaliacdo de desempenho.
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V - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO DOS
BOLSISTAS

5.1 Serao considerados os seguintes critérios gerais para a
seleciao dos bolsistas:

5.1.1 Ser brasileiro;

5.1.2 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da
inscricao;

5.1.3 Nao acumular a bolsa do Programa "Educando para o
Futuro" com quaisquer outras oriundas de recursos
municipais, estaduais ou federais.

5.2 Requisitos especificos para o Bolsista de Formacio e
Inovacio Pedagégica (Coordenador):

5.2.1 Ser professor ou técnico da Secretaria Municipal de
Educag¢ao, ou com vinculo em outras instituicoes de ensino
publicas ou privadas;

5.2.2 Para os profissionais externos a Rede Piblica
Municipal de Ensino, sera exigida titulacio minima de
especialista (lato sensu) na area de conhecimento de
interesse do projeto ou da formagéo a ser desenvolvida;

5.2.3 Apresentar plano de trabalho ou projeto a ser avaliado
e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacio.

5.3 Requisitos especificos para o Bolsista de Apoio
Pedagogico:

5.3.1 Ser estudante do ensino superior, regularmente
matriculado em curso de licenciatura em Pedagogia, Lingua
Portuguesa ou Matematica.

VI - DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacao tacita das normas e condicées estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente de forma
online, através do preenchimento de formuldrio eletrdnico
disponivel no link:
https://form.jotform.com/261516463184054 , entre os dias 10
de junho de 2026 e 12 de junho de 2026.

6.3. Nao sera cobrada taxa de inscricio.

6.4. No ato da inscricao, o candidato devera anexar, em
formato digital (PDF), os seguintes documentos:

6.4.1. Documento de Identificacdo com foto (frente e verso) e
CPF;

6.4.2. Comprovante de residéncia;

6.4.3. Para candidatos a Bolsa de Formacgdo e Inovacio
Pedagogica (Coordenador): Diploma do curso de graduagio,
comprovante de especializacio lato sensu (para profissionais
externos a rede municipal) e o Plano de Trabalho ou Projeto
a ser desenvolvido;

6.4.4. Para candidatos a Bolsa de Apoio Pedagégico:
Comprovante de matricula regular em curso superior de
licenciatura;

6.4.5. Curriculum Vitae atualizado, acompanhado dos
comprovantes (certificados e declaragdes) de todos os cursos
e experiéncias profissionais informados, para fins de
pontuagio;

6.4.6. Declaracio de disponibilidade de tempo para o
cumprimento da carga horaria exigida.

6.5. As informacdes prestadas no formulario de inscricio sio

de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Secretaria Municipal de Educacio no direito de exclui-lo,
caso comprove inveracidade das informacdes.

6.6. Serio eliminados os candidatos que nao apresentarem a
documentaciio exigida ou enviarem arquivos ilegiveis.

VII - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educacio instituira Comissao
de Selecio através de Portaria, responsavel por coordenar o
processo seletivo.

7.2. A selecdo se dara em 2 (duas) etapas classificatorias e
eliminatdrias:

7.2.1. Etapa 1: Analise de Curriculum Vitae e Titulos
(Minimo de 6,5 pontos para aprovacio).

7.2.2. Etapa 2: Entrevista com o candidato e, no caso da
Bolsa de Formacao e Inovagao, analise do Plano de Trabalho
(Minimo de 6,5 pontos para aprovacio).

7.3. Critérios de Pontuacio da Etapa 1 (Analise Curricular):
A pontuacio maxima nesta etapa sera de 13,5 pontos,
distribuidos da seguinte forma:

CATEGORI [ESPECIFICAC |PONTUAC ISONTUAC
AS OES Ao A0
MAXIMA
Graduagdo 1 ponto 1 ponto
Formacao
Académica
Pos-Graduagdo 1 ponto 2 pontos

Experiéncia com|0,5 ponto por
alfabetizacdo de|semestre de|2 pontos

criangas experiéncia
Experiéncia | pyperincia com
docéncia do|0,5 ponto por
Ensino semestre de|1,5 pontos
Fundamental (3°|experiéncia
a0 9° ano)
Cursos e
formacgdes em|0,5 ponto por
¢ 1V B pory pontos
educacdo de até|cada curso
20 horas
F ~
ormagao Cursos e
Complement ~
ar formagdes em|1 ponto por 2 pontos
educagdo entre 21 |cada curso p
e 60 horas
Cursos e|1,5 ponto por

~ 3 pontos
formagdes em |cada curso

educagdo superior
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a 61 horas

TOTAL DE PONTOS POSSIiVEL 13,5 pontos

7.4. Critérios de Pontuacio da Etapa 2 (Entrevista e Plano
de Trabalho): A entrevista buscara conhecer o perfil,
potencial profissional e expertise do candidato, totalizando
até 13,5 pontos, avaliados sob os seguintes critérios:

CRITERIOS DE ANALISE E|PONTUACAO

AN JULGAMENTO MAXIMA

Conhecimentos  académicos e

A experiéncia profissional na area de (4,5 pontos
atuacao.
Conhecimento relativo ao

Programa "Educando para o

B Futuro" e viabilidade do Plano de 4,5 pontos
Trabalho apresentado.
Conhecimento relativo ao0s

C processos de alfabetlzaga(_) na idade 4,5 pontos
certa e de recomposicdo das
aprendizagens.

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL 13,5 pontos

7.5. Serao classificados os candidatos que obtiverem média
igual ou superior a 6,5 (seis pontos e meio) em cada uma das
etapas avaliadas, totalizando um minimo de 13 pontos.

7.6. Em caso de empate, sera classificado o candidato com
maior tempo de experiéncia em atividades de alfabetizacio
e, persistindo o empate, sera classificado o candidato de
maior idade.

7.7. O resultado sera publicado nos meios oficiais da
Prefeitura Municipal, organizado em ordem decrescente da
nota final obtida.

VIII - DA LOTACAO

8.1. A lotagio obedecera a ordem decrescente de
classificagdo dos candidatos aprovados na selecio.

8.2. Os candidatos classificados assinario o Termo de
Compromisso, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacio, condi¢cdo obrigatéria para a concessio da bolsa e
o inicio das atividades no Programa "Educando para o
Futuro".

8.3. Em caso de desisténcia, sera convocado para lotagcdo o
candidato classificado na sequéncia, segundo a ordem
decrescente de pontuacio.

IX - DA BOLSA

9.1. As atividades exercidas em razao da percepg¢io de bolsas
nos termos da Lei n° 647/2025 ndo caracterizam vinculo
empregaticio entre o bolsista e 0 Municipio de Lagoa de
Dentro, e os valores recebidos ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salirio, remuneracio ou
proventos.

9.2. O bolsista nio faz jus a licen¢as ou a qualquer outro tipo
de beneficio de natureza trabalhista ou estatutaria.

9.3. Os valores recebidos destinam-se ao custeio de despesas
relacionadas a formacao e a execucdo das atividades, sendo
definidos os seguintes repasses mensais:

. Bolsista de Formacio e Inovacio Pedagégica
(Coordenador): R$ 800,00

. Bolsista de Apoio Pedagogico: RS 600,00

9.4. A Secretaria Municipal de Educa¢do podera cancelar ou
suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso
seja constatado o ndo cumprimento, por parte do bolsista,
das obrigacdes constantes neste edital ou no Termo de
Compromisso.

X - DO CRONOGRAMA

10.1. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma
de execucao:

Acio Data Prevista

12/06/2026 a

Periodo de Inscrigdoes Online 19/06/2026

Analise dos documentos enviados na| 23/06/2026 a
inscri¢do (Analise Curricular) 24/06/2026

Convocatoria para as entrevistas ¢ analise

do Plano de Trabalho 25/06/2026

Realizagdo das Entrevistas 30/06/2026 a

01/07/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar 02/07/2026
Periodo de interposi¢do de recursos 02/07/2026
Divulgacdo do Resultado Final 03/07/2026
Convocagz?o para assinatura do Termo de 03/07/2026
Compromisso
Assinatura do Termo de Compromisso 06/07/2026

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1. Os candidatos convocados deverio participar de uma
formacao inicial para o desempenho de suas atribuic¢des, em
local e data a serem definidos posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educacio de Lagoa de Dentro.

11.2. Os bolsistas poderido ser desligados do Programa a
qualquer tempo, no caso de pratica de atos de indisciplina,
condutas desabonadoras ou, a critério da administragio, por
nio atenderem aos objetivos do programa.

1.3. Os casos omissos neste Edital serido resolvidos pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacio.

Lagoa de Dentro - PB, 18 de junho de 2026.
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Diana Maria de Sousa Moreira
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